
 

 

PHÒNG GD& ĐT HUYỆN ĐIỆN BIÊN 

TRƯỜNG MẦM NON XÃ THANH NƯA 

–––––––––––––– 

Số:        /BC-MNXTN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do -Hạnh phúc 

–––––––––––––––––––––– 

Thanh Nưa, ngày 01 tháng 12 năm 2023 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ THI ĐUA ĐỢT 1, PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT 2 

NĂM HỌC 2023-2024 

 

Căn cứ Kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua học 2023-2024 số 151/KH-

MNXTN ngày 25/9/2023 của Trường mầm non xã Thanh Nưa và nội dung phát 

động động thi đua đợt 1 năm học 2023-2024. 

Trường Mầm non xã Thanh Nưa đánh giá kết quả phong trào thi đua đợt 1 và 

phát động phong trào thi đua đợt 2 năm học 2023-2024 với những nội dung sau:  

A. KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA ĐỢT 1 

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống 

- Toàn thể CB, GV, NV trong trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định của 

pháp luật; các quy định về đạo đức nhà giáo; thực hiện các quy định về quy tắc ứng xử 

theo Thông tư số 06/2019 của BGD&ĐT và Bộ quy tắc ứng xử của nhà trường. 

- Toàn đội ngũ đã đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 2023 với các nội dung cụ thể gắn với chức 

trách, nhiệm vụ được giao.  

- Tích cực tham gia các hoạt động hưởng ứng tuần lễ “Học tập suốt đời” năm 

2023 với chủ đề: “Xây dựng năng lực tự học trong kỷ nguyên số”.  

- Toàn trường đã tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua đợt 1 chào mừng 

kỷ niệm ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ Nữ Việt Nam 20/10 và 41 năm ngày Nhà 

giáo Việt Nam 20/11. Kết quả bình xét thi đua đợt 1: Lao động  tiên tiến: 23/27 đ/c 

đạt 85,2%; HTNV: 4/27 chiếm 14,8%.  

- Có nhiều cá nhân nỗ lực cố gắng, đạt thành tích cao và được nêu 

gương trong các phong trào thi đua, cụ thể: Có thành tích trong xây dựng cảnh 

quan môi trường: 22 cá nhân; Giáo viên có thành tích trong hoạt động phong trào: 

04 cá nhân. Giáo viên có thành tích trong công tác XHH giáo dục: 14 cá nhân. 

(Có danh sách kèm theo).  

2. Về hoạt động chuyên môn dạy và học  

2.1. Chất lượng đội ngũ CBQL, giáo viên  
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- 100% giáo viên đã thực hiện nghiêm túc Chương trình giáo dục mầm non; 

thực hiện có hiệu quả các chuyên đề giáo dục trong thực hiện Chương trình GDMN 

như: Tăng cường tiếng Việt cho trẻ dân tộc thiểu số; xây dựng trường mầm non lấy 

trẻ làm trung tâm; giáo dục phòng chống thiên tai và ứng phó với BĐKH; giáo dục 

phát triển tình cảm – kỹ năng xã hội; Chương trình "Tôi yêu Việt Nam",… 

- 100% CBQL, GV đã xây dựng kế hoạch tham gia và Chương trình Bồi 

dưỡng thường xuyên do Trường CĐSP Điện Biên tổ chức. Các tổ chuyên môn đã 

tổ chức sinh hoạt, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên khá hiệu quả. 

- 100% CBQL, GV đã tham gia tập huấn và chuẩn bị các điều kiện để sử dụng 

hồ sơ điện tử.  

2.2. Công tác huy động và duy trì số lượng  

- Giáo viên các lớp đã huy động  HS: 10 lớp với 250 cháu. Trong đó: NT: 3 

lớp với 53 cháu; MG 7 lớp với 197 cháu. 

- Huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp: Trẻ mẫu giáo: 240/240 đạt 100%, nhà trẻ: 

56/135 đạt 41.5% (thiếu 11,8% với 16 trẻ). 

- Đa số trẻ đi học đều, đúng giờ; tỷ lệ trẻ chuyên cần  đạt từ 90% trở lên, một 

số lớp có tỷ lệ trẻ chuyên cần khá cao như: Lớp MG Lớn A, B, MG nhỡ A, B, MG 

bé trung tâm, MG Ghép Nà Lốm, Nhà trẻ B.  

2.3. Về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, đảm bảo an toàn cho trẻ  

- 100% số trẻ được tổ chức ăn bán trú tại trường; được cân đo kiểm tra sức 

khỏe định kỳ và theo dõi sự phát triển bằng biểu đồ tăng trưởng; được khám sức 

khỏe theo chuyên khoa. 

- 100% trẻ mẫu được quan tâm phục hồi dinh dưỡng; kết quả theo dõi sự phát 

triển của trẻ tháng 11: Suy dinh dưỡng nhẹ cân: 14/250 chiếm 5,6% (giảm 2,4% so 

với đầu năm học); suy dinh dưỡng thể thấp còi: 16/250 chiếm 6,4% (giảm 2,4%); 

thừa cân: 01 trẻ chiếm 0,4% (giảm 0,8%). 

- 100% số trẻ được đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. 

  2.4. Chất lượng giáo dục  

- 100% số trẻ được học 2 buổi /ngày theo Chương trình GDMN; được giáo 

dục theo các lĩnh vực phát triển; được đánh giá hằng ngày, đánh giá cuối chủ đề 

theo mục tiêu của chủ đề.  

-  Có 02 lớp MG lớn, 02 lớp mẫu giáo nhỡ với 83 trẻ đã đăng ký và tham gia 

học tiếng Anh từ tháng 10 và giảm còn 80 cháu trong tháng 11.  

- Giáo viên đã chú trọng giáo dục, rèn cho trẻ có một số nền nếp lễ giáo như 

chào hỏi, thưa gửi, thực hiện nội quy của lớp. Bé chăm 236/250 (94,4%); bé ngoan: 

237/250 trẻ đạt 94,8%; bé sạch: 239/250 đạt 95,6%.  
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- Các lớp đã thực hiện tốt công tác phối hợp với phụ huynh tổ chức cho trẻ 

tham gia giao lưu trải nghiệm, sáng tạo nhân dịp Tết Trung thu, 20/10, 20/11, thu 

hút được sự tham gia của đông đảo phụ huynh.  

2.5. Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi  

- Đã huy động 100% số trẻ 5 tuổi trên địa bàn ra lớp.  

- Đã tổ chức điều tra trẻ 0-5 tuổi; cập nhật, hoàn thiện bộ hồ sơ phổ cập; 

phối hợp với các trường trên địa bàn tham mưu với UBND xã tổ chức tự kiểm 

tra cấp xã; chuẩn bị các điều kiện phục vụ kiểm tra phổ cập cấp huyện, kết quả 

xã đã đảm bảo các điều kiện, chỉ tiêu đạt chuẩn PCGDMNTNT năm 2023.  

2.6. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục mầm non 

- Nhà trường đã thành lập đoàn tự đánh giá và Hoàn thiện Báo cáo tự đánh 

giá, xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng năm học 2023-2024 đảm bảo duy trì 

trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 và trường mầm non đạt 

chuẩn quốc gia mức độ 2.  

- 18/18 giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và được công 

nhận, trong đó có: 01 Giải nhất; 02 Giải nhì; 03 Giải ba, 04 giải khuyến khích. 

2.7. Thực hiện đề án 06 

- 100% CBQL, GV, NV đã tích hợp thành công tài khoản định danh điện tử cá 

nhân mức 2 trên ứng dụng VNeID; 100% học sinh đã được đồng bộ trên hệ thống 

CSDL ngành. 

- 100% phụ huynh học sinh đã thực hiện nộp học phí học kỳ I cho trẻ với hình 

thức không dùng tiền mặt. 

3. Các công tác khác 

3.1. Hoạt động phong trào 

- CBQL, GV đã tích cực tập luyện và tham gia giải cầu lông cấp cụm, cấp 

huyện chào mừng ngày 20/11. Kết quả: Cấp cụm: 02 giải nhất (01 đôi lãnh đạo 

dưới 40: 01 đôi phong trào). Cấp huyện: đạt 02 giải ba (01 giải lãnh đạo, 01 giải 

phong trào).  

- Đã tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia thi đấu bóng 

chuyền giữa các tổ và các hoạt động tập thể chào mừng 20/10 và 20/11. 

- Có 01 cá nhân đã tham gia hiến máu tình nguyện. 

3.2. Công tác tuyên truyền xã hội hóa giáo dục 

- Giáo viên đã tích cực truyên truyền, vận động nhân dân và cha mẹ trẻ tham 

gia ủng hộ XHH giáo dục cho nhà trường, kết quả: Huy động các cá nhân có lòng 

hảo tâm ngoài địa bàn ủng hộ 20 chăn, 20 chiếu đôi cho 10 lớp trị giáo: 4.600.000đ. 
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- Cha mẹ trẻ của 07 nhóm lớp ủng hộ 696 tấm xốp trải nền lớp học trị giá 

13.040.000đ; có 04 lớp vận động cha mẹ trẻ tài trợ cho nhà trường, số tiền: 

27.613.000đ. 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ 

- Tỷ lệ huy động trẻ chưa đảm bảo số lượng nhà trường giao (các lớp nhà trẻ). 

- Trách nhiệm trong nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục và đảm bảo an toàn cho 

trẻ của một số giáo viên chưa cao. 

- Chất lượng một số giáo án điện tử của các giáo viên còn thấp, còn 02 giáo 

viên chưa gửi giáo án trong tháng 9.  

- Chưa thực hiện chi trả chế độ cho học sinh tháng 10-11/2023 bằng tiền mặt.  

- Còn để xảy ra một số thiếu sót trong công tác điều tra và cập nhật thông tin 

vào sổ điều tra PCGDMNTNT.  

        B. NỘI DUNG PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT 2 

         Tiếp tục thực hiện Chủ đề của năm học là “Xây dựng trường học hạnh phúc, 

lấy trẻ em làm trung tâm” và chủ đề của đợt thi đua thứ 2 là: “Noi gương anh bộ 

đội cụ Hồ”, thời gian Từ tháng 12/2023 đến kết thúc học kỳ I, trường Mầm non xã 

Thanh Nưa phát động thi đua đợt 2 như sau: 

1. Tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống 

- Toàn thể CB, GV, NV trong trường thực hiện nghiêm túc các quy định của 

pháp luật; các quy định về đạo đức nhà giáo; thực hiện các quy định về quy tắc ứng 

xử và văn hóa công sở. 

- Toàn đội ngũ tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 2023; tích cực hưởng ứng các phong 

trào thi đua chào mừng 79 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân và ngày hội 

Quốc phòng toàn dân 22/12. 

  - Thực hiện nghiêm túc công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; toàn đội ngũ 

chủ động nghiên cứu, nắm bắt các văn bản Quy phạm pháp luật được nhận và trên 

cổng thông tin điện tử pháp điển theo đường link: https://phapdien.moj.gov.vn. 

2. Hoạt động chuyên môn dạy và học  

2.1. Chất lượng đội ngũ CBQL, giáo viên  

- CBQL, GV đăng ký ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số số trong 

giáo dục do Học viện trực tuyến Việt Nam tổ chức. 

- Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo quản điểm giáo dục lấy trẻ 

làm trung tâm; vận dụng phương phát giáo dục quốc tế theo hướng STEAM/STEM 

trong tổ chức các hoạt động giáo dục.  

https://phapdien.moj.gov.vn/
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- Hướng dẫn giáo sinh của Trường Cao đẳng sư phạm Điện Biên thực tập tại 

trường đảm bảo hiệu quả. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp huyện đúng kế hoạch và thực hiện áp 

dụng có hiệu quả tại nhóm/lớp. 

- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và tuyên truyền các 

hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ qua Zalo, facebook.  

2.2. Công tác huy động, duy trì số lượng 

- Tiếp tục tăng cường các biện pháp huy động trẻ nhà trẻ ra lớp đảm bảo 95% 

trở lên theo chỉ tiêu được giao. 

- Tiếp tục đảm bảo tỷ lệ trẻ chuyên cần hàng tháng mẫu giáo từ ít nhất từ 90-

95% trở lên, nhà trẻ ít nhất từ 85% trở lên. 

2.2. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, đảm bảo an toàn cho trẻ 

- Duy trì 100% số trẻ ăn bán trú tại trường đảm bảo các quy định về an toàn vệ 

sinh thực phẩm. 

- Tăng cường các biện pháp cải thiện, nâng cao chất lượng bữa ăn kết hợp với 

hoạt động thể lực nhằm giảm tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân, thể thấp còi xuống còn 

dưới 5%. 

- Tổ chức cân đo, kiểm tra sức khỏe của trẻ đợt 2; phối hợp với trạm y tế xã 

thực hiện các chương trình tiêm chủng phòng bệnh cho trẻ. 

- Quan tâm xây dựng môi trường giáo dục an toàn về thể chất và tinh thần, 

không có hành vi bạo hành, xâm hại trẻ; đảm bảo an toàn cho 100% số trẻ.  

2.3. Chất lượng giáo dục 

- Nâng cao chất lượng trẻ học 2 buổi ngày theo Chương trình GDMN.  

- Sử dụng hiệu quả Bộ công cụ đánh giá việc thực hiện chương trình giáo dục 

mầm non tại 10/10 nhóm/lớp. 

- Tiếp tục duy trì số lượng trẻ 4, 5 tuổi được làm quen với tiếng Anh; nâng cao 

chất lượng trẻ làm quen với tiếng anh. 

- Thực hiện nghiêm túc đánh giá trẻ hằng ngày, đánh giá cuối chủ đề theo mục 

tiêu của chủ đề.  

- Tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động thực hành, trải nghiệm, thí nghiệm, 

hướng các hoạt động giáo dục theo phương pháp STEAM/STEM. 

4. Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi 

- Hoàn thiện các điều kiện đón đoàn kiểm tra phổ cập cấp tỉnh đạt kết quả tốt.  
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- Duy trì tỷ lệ trẻ 5 tuổi đi học chuyên cần; nâng cao chất lượng trẻ 5 tuổi; 

thực hiện có hiệu quả nội dung liên thông với chương trình giáo dục phổ thông 

2018, đảm bảo sẵn sàng cho trẻ vào lớp 1.   

5. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục mầm non 

Chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức giao lưu “Tài năng của bé” cấp 

trường, có tác dụng tốt trong việc tuyên truyền, quảng bá cho các hoạt động chăm 

sóc, giáo dục trẻ của nhà trường.  

6. Công tác khác 

* Công tác tuyên truyền, xã hội hóa giáo dục 

- Các cá nhân trong trường tích cực tuyên truyền, vận động, kết nối các tổ 

chức, cá nhân tài trợ cho nhà trường để xây dựng cơ sở vật chất, môi trường giáo 

dục; hỗ trợ cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. 

- Tăng cường đưa tin bài truyền thông về giáo dục; truyên truyền, chia sẻ các 

hoạt động giáo dục của nhà trường cho cha mẹ và cộng đồng trên các nền tảng 

mạng xã hội, Website của trường.    

* Hoạt động phong trào 

  - Phối hợp với các trường trong cụm tổ chức tập luyện bóng chuyền nữ 

chuẩn bị cho thi đấu cấp huyện. 

- 100% CBQL, GV, NV tích cực tham gia các cuộc vận động, ủng hộ từ thiện, 

nhân đạo do các cấp, các ngành phát động. 

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động tập thể: cho trẻ nhảy dân vũ, 

hát múa, chơi trò chơi dân gian truyền thống của địa phương. 

- Tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động trải nghiệm sáng tạo với chủ đề 

“Cháu yêu chú Bộ đội”. 

Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào thi đua đợt 4 và nội dung phát động thi 

đua đợt 2, năm học 2023 – 2024 của Trường Mầm non xã Thanh Nưa./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Hội đồng TĐ-KT trường; 
- CB,GV,NV trong trường; 
- Website trường; 
- Lưu: VT. 
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